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1. Varfor har JVAB en
uppforandekod?

For att vara Stockholms basta anlaggningsforetag maste vi vara palitliga, tydliga
och transparenta. JVAB varnar om en god affarsetik och stravar efter langsiktiga
relationer med leverantdrer och kunder.

Som dotterbolag i Eleda koncernen star deras uppforandekod som ett ramverk for
oss att forhalla oss till.

Uppforandekoden ar ett levande dokument som f6ljs
upp och uppdateras |6pande. Medarbetare ansvarar
for att folja uppforandekodens riktlinjer i sitt dagliga
arbete. Misstankt oetiskt agerande ska rapporteras
till narmaste chef utan dréjsmal.

-

KNA/K

For missforhallanden som ar av allmant intresse kan
en anonym anmalan goras till Eleda Groups

visselblasarfunktion som hanteras av en oberoende
tredje part.

https://eledawhistleblowing.hwrs.se
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2. Manskliga rattigheter

JVAB stodjer och respekterar skyddet for manskliga rattigheter och deltar inte i
nagon verksamhet som kan riskera att kranka dessa rattigheter.

Vi ar engagerade i att skydda personuppgifter och integritet for alla individer. Vi
foljer tillampliga lagar pa dataskyddsomradet for att sakerstdlla konfidentialitet
och integritet for de personuppgifter vi behandlar.

3. Affarsetik och antikorruption

Vi foljer alltid de lagar, regler och férordningar som galler pa de marknader dar
vi ar verksamma. Vi forvantar oss att dven vara affarspartners gor det.

Vi ska gora affarer pa ett professionellt och etiskt korrekt satt och vi ska motverka all
form av korruption inom var verksamhet. Mutor, dolda provisioner, gavor av exklusiv
karaktar eller andra olagliga eller oetiska féormaner ar inte tillatna.

Vi varken efterfragar, accepterar eller erbjuder representation eller gdvor som kan
paverka — eller ge intryck av att paverka — vara egna eller vara samarbetspartners
affarsbeslut. Representationen eller gdvan maste tjana ett affirsindamal och maste ha
ett begransat varde. Exempel pa gava kan vara pennor eller andra enklare
kontorsmaterial. Exempel pa representation kan vara underhallning, middagar,
idrottsevenemang eller resor. Vi anvander vart omddme nar vi bestammer oss for att
erbjuda eller tacka ja till representation eller gavor. Vi avvisar exklusiva gavor och
middagar, olamplig underhallning eller liknande.

Valgorenhetsdonationer exempelvis vid jul, ska beslutas av respektive bolags
ekonomichef. Vi ger aldrig bidrag till politiska organisationer.
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3. Affarsetik och antikorruption

Vi engagerar oss inte i sadan verksamhet som vi inte 6ppet kan sta for.

Vi stravar efter langsiktiga och goda relationer, vi arbetar konkurrenskraftigt och
ingar aldrig avtal med konkurrenter eller nagra 6verenskommelser vad géaller
prissattningar, kartellbildningar eller liknande.

Vi undviker situationer och sammanhang som kan forsatta oss i en verklig eller
upplevd intressekonflikt. Det kan vara fallet nar det finns nagot direkt eller
indirekt personligt intresse i ett foretag som avtal ska ingas med.

Vi accepterar inte penningtvatt och undviker att forsatta oss i situationer dar
risk for penningtvatt foreligger. Vid misstanke, eller om penningtvatt patraffas,
ska detta rapporteras till narmsta chef.

Vi undersdker noggrant potentiella kunders och affarspartners verksamhet,
historik och vi sdkerstaller att de dgnar sig at legitima affarsverksamheter. Vi
utgar ifran en forsiktighetsprincip och kontaktar narmsta chef vid betalningar
eller 6verforingar som kanns misstankta eller inte star angivna i kontrakt eller
overenskommelser. Vi hanterar aldrig kontanter.

Vi ska inte samverka, direkt eller indirekt, med nagon person eller organisation
som finns pa sanktionslistor, fran bland annat FN, EU, UK och USA. Vi gor inte
affarer, direkt eller indirekt, med lander eller regioner som omfattas av
sanktioner. Vi behover darfor kanna till de externa parter och deras verkliga
dgare med vilka JVAB gor affarer. Vi ar vaksamma nar externa parter kan finnas
pa en sanktionslista eller kan ha ett narstdaende bolag i ett land som omfattas av
sanktionerna.
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4. Medarbetare

Vi verkar for jamstalldhet och mangfald och ger alla lika mojligheter till
utveckling, utbildning och befordran inom det egna arbetsomradet oavsett
etniskt ursprung, hudfarg, kon, sexuell laggning, konsidentitet,
funktionsnedsattning, alder, religion, politiska asikter, nationellt ursprung eller
socialt ursprung.

Vi ska behandla varandra med respekt och lyhdrdhet och accepterar inte ndagon
form av psykisk eller fysisk bestraffning, hot om bestraffning, diskriminering vid
anstallning eller i arbetet, mobbning pa arbetsplatsen, sexuella eller andra
former av trakasserier eller tvangsarbete.

JVAB accepterar inte nagon form av barnarbete. Alla anstallda skall ha fyllt 15
ar, eller ha lagst den aldern som galler for allman skolplikt, om den ar hogre an
15 ar.

JVAB varnar om ratten till foreningsfrihet och respekterar kollektivavtal.
Samtliga medarbetare har ratten att ansluta sig till foreningar och
organisationer samt att organisera sig fackligt utan att riskera diskriminering,
trakasserier eller nagon typ av repressalier.

5. Miljo- och hallbarhetsarbete

Vi uppratthaller en forsiktighetsprincip gentemot miljdutmaningar och arbetar
forebyggande for att undvika skada pa miljon.

Vi stravar efter att minimera var miljopaverkan och atar oss att genomfora
initiativ som framjar utveckling av innovation av hallbara metoder och arbetssatt
i syfte att minimera var miljopaverkan sa langt det ar mojligt.
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6. Efterlevnad och rapportering
av overtradelse

Uppforandekoden ar ett levande dokument som féljs upp och uppdateras
I6pande. Medarbetare ansvarar for att folja uppférandekodens riktlinjer i sitt
dagliga arbete.

Misstankt oetiskt agerande ska rapporteras till ndrmaste chef utan dréjsmal. For
missforhallanden som ar av allméant intresse eller inom nagot av de omraden
som anges i EUs Visselblasardirektiv (Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1936 om skydd fér personer som rapporterar om 6vertradelser av
unionsratten), kan en anonym anmalan goras till Eleda Groups
visselbldasarfunktion som nds via webbldank nedan. Denna funktion hanteras av
en oberoende tredje part.

For all rapportering av 6vertradelser av denna uppforandekod som gors i god tro
galler ett forbud mot repressalier for den som rapporterar.

https://eledawhistleblowing.hwrs.se

Overtradelse mot var uppférandekod kommer att utredas och leda till dtgirder. Detta
kan ske i form av varning, uppsagning eller i varsta fall aven atal.

Faststallande och uppdatering
Denna kod ska gas igenom av koncernledning
arligen.
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