[JVABJ Likabehandlingspolicy

— PART OF N ELEDA —

Syfte

JVABs arbetsplatser ska vara trygga och inkluderande. Vi ska arbeta for en
respektfull arbetsmiljé dar alla medarbetare behandlas lika och med véardighet. Vi ska
behandla varandra med respekt och lyhordhet. Alla former av krénkande
sarbehandling, trakasserier, diskriminering, mobbning, psykisk eller fysisk
bestraffning ar oacceptabla och ska aktivt motverkas.

P& JVAB ar alla engagerade i arbetsmiljoarbetet och ska félja de satta riktlinjerna
och varje enskild arbetsplats regler.

Som medarbetare agerar du professionellt och tar ansvar for din egen och andras
arbetsmilj6.

Tillsammans verkar vi for jamstalldhet och mangfald och ger alla lika méjligheter till
utveckling, utbildning och befordran inom det egna arbetsomradet oavsett:

e Kkon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhdrighet

e religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder
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Definitioner

« Krinkande sdrbehandling: Handlingar som riktas mot en eller flera
arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till ohélsa eller att dessa
stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

« Trakasserier; Upptradande som krénker nagons vardighet och har samband
med diskrimineringsgrunderna (t.ex. kon, etnicitet, religion).

. Sexuella trakasserier: Upptradande av sexuell natur som kranker nagons

vardighet.

Mainskliga rattigheter

Vi stédjer och respekterar de internationellt erkdnda ménskliga
rattigheterna. Krankningar av dessa rattigheter far aldrig férekomma. Vi
samarbetar inte med féretag om det finns misstanke om att de méanskliga

rattigheterna inte respekteras.
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