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Syfte

Inom JVAB arbetar vi for en god och séker arbetsmiljo. Det &r sjalvklart att ingen far
vara berusad eller paverkad av vare sig alkohol eller narkotika pa arbetsplatsen med
hansyn till den egna och andras sékerhet samt den allmanna trivseln.

o JVAB ska vara en alkohol- och drogfri arbetsplats.

e Fornuft ska rada betraffande alkohol i samband med konferenser och
gemensamma tillstallningar.

« Varje medarbetare har en skyldighet att rapportera till arbetsledningen om en
arbetskamrat verkar vara alkohol- eller drogpaverkad pa arbetsplatsen.

o Oanmalda och slumpmassiga drogtester genomfors arligen av
foretagshalsovarden. Malséattningen &r att testa ca 25% av medarbetarna per
ar. Som anstalld i JVAB-koncernen har man en skyldighet att medverka i de
testerna. Om man vagrar att delta i testerna kommer det att betraktas som ett
erkdnnande av drog/alkohol bruk.

« Drog-och/eller alkoholtest kan initieras i specifika fall vid misstanke om
missbruk, vid utredning av frekvent korttidsfranvaro eller annan
misskotsamhet.

« Alkohol och drogtester kan dven innefatta att inhyrd personal pa arbetsplatsen
testas.

e Medarbetare som ar paverkad av alkohol eller droger avvisas med omedelbar
verkan fran arbetsplatsen av arbetsledningen. Avvisningen méste ske pa ett
sakert s att medarbetaren inte riskerar att skadas eller skada andra. HR-chef
kontaktas for atgard enligt handlingsplan vid missbruk.

o JVAB erbjuder den beroende stod i arbetet mot beroendet.

e Det ar den beroendes ansvar att medverka i rehabilitering och komma ifran sitt
beroende.
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o JVABs instéllning ar att beroendet ska bort — inte den beroende.
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