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— PART OF{\ ELEDA ~—

Varje dag, lite sékrare...

JVAB arbetar férebyggande och genomgaende i hela organisationen for att sakerstalla en
god och saker arbetsmiljé. Vara medarbetares fysiska och psykiska valmaende ar en
viktig strategisk fraga for oss. Malséattningen med JVABs arbetsmiljdarbete &r att skapa en
arbetsplats som upplevs saker, utvecklande och stimulerande fr alla medarbetare.

Detta gér vi genom att:

* uppfylla lagar, férordningar och myndighetskrav.

* erbjuda en séker och halsosam arbetsmiljé fér vara medarbetare. Vi arbetar proaktivt for
att férebygga fysisk och psykisk ohalsa genom att eliminera faror pa vara arbetsplatser
och for att minska hélso- och sakerhetsrisker i var verksamhet.

* minimera arbets- och belastningsskador genom att anvanda maskiner, hjalpmedel och
metoder som &r avlastande, ergonomiska och anpassade till var miljé och arbetsmiljé.

* sakerstélla att alla medarbetare har relevant kompetens och utbildning fér att kunna utféra
sitt arbete pa ett sdkert satt.

e regelbundet foélja upp verksamheten for att sakra vart arbetsmiljomal (N6jd
medarbetarindex) och fér att ha glada medarbetare.

° varje medarbetare tar ansvar fér sin egen hélsa, fér sin och andras sékerhet samt att vi
inte gor nagonting fér att riskera dessa.

e inkludera vara medarbetare och tildmpliga fackliga organisationer i det kontinuerliga
arbetet med halsa- och sakerhetsfragor.

e kommunicera arbetsmiljépolicyns innehall till vara medarbetare
arligen.

o standigt férbattra vart halso- och sdkerhetsarbete samt att
félja upp och utvéardera arbetsmiljdpolicyns funktion.

o vialla efterlever vara karnvarden: Engagerade-Professionella-Tillsammans.
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