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1.  Varför har JVAB en  
uppförandekod? 
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För att vara Stockholms bästa anläggningsföretag måste vi vara pålitliga, 
tydliga och transparenta. JVAB koncernen värnar om en god affärsetik och 
strävar efter långsiktiga relationer med leverantörer och kunder.

Som dotterbolag i Eleda koncernen står deras uppförandekod som ett 
ramverk för oss att förhålla oss till.

”Eleda Groups verksamhet skall vara miljömässigt, socialt och ekonomiskt 
hållbar över tid. Uppförandekoden beskriver vilka förväntningar vi på Eleda 
Group har på varandra och våra samarbetspartners. Den ger också vägledning 
kring hur vi ska agera korrekt i affärsmässiga relationer och hur vi ska förhålla 
oss i potentiellt svåra situationer. Uppförandekoden baseras på Eleda Groups 
värderingar, vår syn på hållbart företagande, samt FN:s Global Compacts 10 
principer. Uppförandekoden gäller inom samtliga Eleda Groups arbetsplatser.”

Koden är tillsammans med våra 
ledstjärnor ett viktigt 
styrdokumentet för våra 
medarbetare och hjälper oss att 
varje arbetsdag bli lite bättre. 

JVAB är medlemmar i Byggföretagen och vi tillämpar även deras 
uppförandekod. 



2.  Affärsetik och 
antikorruption

Lagar och förordningar
JVAB följer alltid de lagar, regler och förordningar som gäller på de 
marknader där vi är verksamma. Vi förväntar oss även att våra 
affärspartners gör det.
Vi accepterar inte mutor och är restriktiva avseende gåvor till eller från 
leverantörer och affärspartners. 

Affärsrelationer
Vi strävar efter långsiktiga och goda relationer, vi arbetar 
konkurrenskraftigt och ingår aldrig avtal med konkurrenter eller gör några 
överenskommelser vad gäller prissättningar, kartellbildningar eller avtal 
vad gäller marknadsandelar.
Vi ska göra affärer på ett professionellt och etiskt korrekt sätt och vi ska 
motverka all form av korruption. Vi engagerar oss inte i sådan verksamhet 
som vi inte öppet kan stå för.

Intressekonflikter 
Vi på JVAB har affärsmässiga relationer utan personlig vinning.
Vi undviker situationer och sammanhang som kan försätta oss i en verklig 
eller upplevd intressekonflikt, detta gör vi genom att hålla isär personliga 
intressen från affärssammanhang. 
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3. Arbetsförhållanden 
och mänskliga 
rättigheter

Mänskliga rättigheter 
Vi stödjer och respekterar de internationellt erkända mänskliga 
rättigheterna. Kränkningar av dessa rättigheter får aldrig förekomma. Vi 
samarbetar inte med företag om det finns misstanke om att de mänskliga 
rättigheterna inte respekteras.

Tvångsarbete och barnarbete
Vi accepterar inte någon form av barnarbete, tvångsarbete eller ofrivilligt 
arbete. Vi samarbetar med våra leverantörer för att motverka och 
förebygga barnarbete och tvångsarbete och avbryter samarbeten om 
misstanke om tvångsarbete eller barnarbete föreligger.

JVABs arbetsplatser ska vara trygga, inkluderande
och varje dag – lite säkrare. Vi verkar för jämställdhet och mångfald 
och ger alla lika möjligheter till utveckling, utbildning och befordran 
inom det egna arbetsområdet oavsett kön, könsöverskridande identitet 
eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 
Vi ska behandla varandra med respekt och lyhördhet och accepterar 
inte någon form av kränkande särbehandling, trakasserier, 
diskriminering, mobbning, psykisk eller fysisk bestraffning.

På JVAB är alla delaktiga i arbetsmiljöarbetet och ska följa de satta riktlinjerna 
och varje arbetsplats regler. 
Som medarbetare tar du ansvar för din egen och andras arbetsmiljö.

JVABs arbetsplatser ska vara trygga, inkluderande
och varje dag – lite säkrare. Vi verkar för jämställdhet och mångfald 
och ger alla lika möjligheter till utveckling, utbildning och befordran 
inom det egna arbetsområdet oavsett kön, könsöverskridande identitet 
eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 
Vi ska behandla varandra med respekt och lyhördhet och accepterar 
inte någon form av kränkande särbehandling, trakasserier, 
diskriminering, mobbning, psykisk eller fysisk bestraffning.

På JVAB är alla delaktiga i arbetsmiljöarbetet och ska följa de satta riktlinjerna 
och varje arbetsplats regler. 
Som medarbetare tar du ansvar för din egen och andras arbetsmiljö.
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4. Efterlevnad och 
rapportering av 
överträdelse

Uppförandekoden är ett levande dokument som följs upp och uppdateras löpande. 
Medarbetare ansvarar för att följa uppförandekodens riktlinjer i sitt dagliga arbete. Det 
yttersta ansvaret för uppförandekodens efterlevnad ligger på Eleda Groups koncernchef.

Har man en misstanke om sådant som strider mot koden eller lagstiftningen 
ska man snarast slå larm. I första hand ska misstanken rapporteras till 
närmsta chef, om detta av någon anledning inte är lämpligt så finns 
möjlighet att rapportera till chefs chef, HR eller anonymt via Eleda Groups 
visselblåsarfunktion.

https://eledawhistleblowing.hwrs.se/
Denna funktion hanteras av en oberoende tredje part.
Visselblåsarfunktionen kan också nås via JVABs webbsida samt intranät.

Överträdelse mot denna uppförandekod kommer att utredas och leda till 
åtgärder. Detta kan ske i form av varning, uppsägning eller i värsta fall 
även åtal.

Fredric Kastevik 
Koncernchef JVAB

Fastställande och uppdatering
Denna kod ska gås igenom av 
koncernledning årligen. 
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