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1. Varfor har JVAB en
uppforandekod?

For att vara Stockholms bdsta anlédggningsféoretag maste vi vara pdlitliga,
tydliga och transparenta. JVAB koncernen varnar om en god affdrsetik och
strévar efter I&dngsiktiga relationer med leverantdrer och kunder.

Som doftterbolag i Eleda koncernen stér deras uppférandekod som ett
ramverk for oss att forndlla oss till.

"Eleda Groups verksamhet skall vara miljomassigt, socialt och ekonomiskt
hallbar 6ver tid. Uppforandekoden beskriver vilka forvantningar vi pa Eleda
Group har pa varandra och vara samarbetspartners. Den ger ocksa vagledning
kring hur vi ska agera korrekt i affarsmassiga relationer och hur vi ska forhalla
oss i potentiellt svara situationer. Uppforandekoden baseras pa Eleda Groups
varderingar, var syn pa hallbart foretagande, samt FN:s Global Compacts 10
principer. Uppforandekoden galler inom samtliga Eleda Groups arbetsplatser.”

JVAB ar medlemmar i Byggfoéretagen och vi tilldmpar dven deras
uppfdérandekod.

Koden dar tillsammans med vara
ledstjarnor ett viktigt
styrdokumentet for vara
medarbetare och hjdlper oss att Team-

' betsdag bli lite battre.
varje arbetsdag bli lite battre arbete

Kommuni-
kation
Arliga
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2. Affarsetik och
antikorruption

Lagar och forordningar

JVAB foljer alltid de lagar, regler och férordningar som gdéller pd de
marknader ddr vi ér verksamma. Vi férvéntar oss dven att véra
affarspartners gor det.

Vi accepterar inte mutor och ar restriktiva avseende gdavor till eller frdn
leverantérer och affarspartners.

Affarsrelationer

Vi stravar efter Idngsiktiga och goda relationer, vi arbetar
konkurrenskraftigt och ingdr aldrig avtal med konkurrenter eller gér ndgra
overenskommelser vad gdller prissattningar, kartellbildningar eller avtal
vad gadller marknadsandelar.

Vi ska gora affdarer pd ett professionellt och etiskt korrekt satt och vi ska
motverka all form av korruption. Vi engagerar oss inte i sédan verksamhet
som viinte dppet kan std for.

Intressekonflikter

Vi p& JVAB har afférsmdssiga relationer utan personlig vinning.

Vi undviker situationer och sammanhang som kan férsatta oss i en verklig
eller upplevd intressekonflikt, detta gor vi genom att hdlla is@r personliga
intressen fr&n affédrssammanhang.
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3. Arbetsforhallanden

och manskliga
rattigheter

JVABs arbetsplatser ska vara trygga, inkluderande

och varje dag - lite sdkrare. Vi verkar for jdmstalldhet och mangfald
och ger alla lika méjligheter till utveckling, utbildning och befordran
inom det egna arbetsomrddet oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdattning, sexuell Ildggning eller alder.

Vi ska behandla varandra med respekt och lyhdérdhet och accepterar
inte n&dgon form av krdnkande sdrbehandling, trakasserier,
diskriminering, mobbning, psykisk eller fysisk bestraffning.

Pa JVAB ar alla delaktiga i arbetsmiljoarbetet och ska folja de satta riktlinjerna
och varje arbetsplats regler.
Som medarbetare tar du ansvar for din egen och andras arbetsmiljo.

Manskliga rattigheter

Vi stddjer och respekterar de internationellt erkGnda mdanskliga
rGttigheterna. Krdnkningar av dessa rattigheter far aldrig férekomma. Vi
samarbetar inte med foretag om det finns misstanke om att de manskliga
rattigheterna inte respekteras.

Tvangsarbete och barnarbete

Vi accepterarinte ndgon form av barnarbete, tvdngsarbete eller ofrivilligt
arbete. Vi samarbetar med vdra leverantérer for att motverka och
féorebygga barnarbete och tvdngsarbete och avbryter samarbeten om
misstanke om tvangsarbete eller barnarbete féreligger.



JVAB|

— PART OF N ELEDA —

4. Efterlevnad och
rapportering av
overtradelse

Uppforandekoden ar ett levande dokument som féljs upp och uppdateras I6pande.
Medarbetare ansvarar for att folja uppforandekodens riktlinjer i sitt dagliga arbete. Det
yttersta ansvaret for uppforandekodens efterlevnad ligger pa Eleda Groups koncernchef.

Har man en misstanke om s&ddant som strider mot koden eller lagstiftningen
ska man snarast sld larm. | férsta hand ska misstanken rapporteras fill
ndrmsta chef, om detta av ndgon anledning inte ar [&dmpligt s& finns
maojlighet att rapportera till chefs chef, HR eller anonymt via Eleda Groups
visselbldsarfunktion.

https://eledawhistleblowing.hwrs.se/
Denna funktion hanteras av en oberoende tredje part.
Visselbldsarfunktionen kan ocksd nds via JVABs webbsida samt intrandat.

Overtrddelse mot denna uppférandekod kommer att utredas och leda till
Atgarder. Detta kan ske i form av varning, uppsdgning eller i varsta fall
dven atal.

Faststallande och uppdatering
Denna kod ska gds igenom av
koncernledning arligen.

Fredric Kastevik

Koncernchef JVAB d \\\\\\\\\‘
\ WA

JVAB koncernen bestdr av bolagen JVAB samt JVAB Infra \.
2023-04-17 Rev 1. Adm.nr: 8




