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VD HAR ORDET

JVAB:s stolta medarbetare har for sjunde aret pa raken overtraffat
malsattningarna. Trots valdigt tuff konkurrens om projekten sa ser
vi en 6kande orderstock samt ett rérelseresultat dver forvantan.

Den stabila Ionsamheten samt fortsatt goda orderingdngen &ar
resultatet av flera ars malmedvetet arbete med fokus pa
langsiktiga, prioriterade kunder. Tillsammans med dessa kunder,
som star for éver 95% av omséttningen, utvecklar vi var
verksamhet langsiktigt.

P& JVAB vill vi bli lite battre varje dag for att utvecklas langsiktigt
och hallbart. Vi satter inga mal for tillvaxt, vi vill bara bli battre!

Var vision ar att bli Stockholms basta anlaggningsforetag och det
blir vi n&r vi har gladast medarbetare och kunder samtidigt som vi
har hogst Ionsamhet av vara konkurrenter.

VILL BARA HA NYCKELKUNDER

JVAB vill vara kundens basta val bade idag, imorgon och i
framtiden. Det blir vi om det ar roligt att genomfdra projekt
tillsammans med oss. Vara projekt ska kannetecknas av hog
kvalitet, laga kostnader, 6verlamnande i tid och snabb, tydlig,
kommunikation. Det ger oss glada kunder som vill utvecklas
langsiktigt, tillsammans med oss, till en av vara nyckelkunder.

VARA MEDARBETARE AR GRUNDEN

Vara medarbetare ar karnan i verksamheten och det strategiska
arbetet ar starkt fokuserat p4 engagemang och delaktighet samt att
behalla de basta medarbetarna genom att vara en attraktiv
arbetsgivare. Vi tror att en stark drivkraft ligger i att hela tiden blir

lite battre tillsammans. Det gor vi
genom att engagera vara
medarbetare, samverka med vara
kunder och leverantérer men ocksa
genom att satta ihop effektiva team
och skapa effektiva processer for
kompetensutveckling.

LANGSIKTIG LONSAMHET

JVAB prioriterar langsiktig tillvaxt i
rorelseresultat. Vi tror pa att var
Ibnsamhet bygger fortroende mot
kunder, medarbetare och
leverantdrer. Vinnande anbud visar
att vi har koll p& kostnader och
Ionsamhet i projekt visar pa
effektivitet i produktionen. Vi jobbar
darfor hart med att utveckla kvalitet
och riskbedémning i badde anbuds-
och produktionsprocesser. Vi ser
ocksa stor potential i minskad
miljopaverkan genom effektivisering
av produktionsprocesser.

Fredric Kastevik, VD

NOjd kund-index

4,47

4,51

NOjd medarbetarindex Rorelsemarginal



JVAB GRUNDAR FOR HALLBAR UTVECKLING

Vart hallbarhetsarbete utgar fran FN:s hallbarhetsmél och kopplas
ihop med vart affarsfokus. Utifran vasentlighetsanalys och véra
mest betydande intressenter har vi mojlighet att paverka féljande
hallbarhetsomraden, 5, 6, 8, 11 samt 13:

Bransch-
organisa-
tioner

JVABSs intressenter
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Utbildning, Kvalitet for
kompetensfor- resurseffektiv
sérjning och produktion och
jamstalldhet hallbara produkter

Ekonomisk
stabilitet och
resultat i foretaget

Hallbara affars-
erbjudanden med
hog etik

Halsa och sdkerhet Minskade utslapp
— varje dag lite fr&n transporter och
sakrare masshantering

HALLBARHET | ALLT VI GOR

For oss har det, anda fran starten 1985, varit naturligt att tanka
langsiktigt hallbart.

JVAB utgar fran ekonomisk, social och miljoméassig hallbarhet i
projekten och for driften av féretaget inom ramen for var
verksamhet.

Vi arbetar med entreprenader inom mark och vag, vatten och
avlopp samt anlaggning. Det ar viktiga samhallsfunktioner som ska
finnas under en mycket lang tid varfor ratt hallbarhetsarbete ar en
viktig aspekt.
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HALLBARA AFFARSERBJUDANDEN

Hela vart affarserbjudande ligger inom FN:s globala mal 6 och 11; storsta potential att na langre i hallbarhetsarbetet och minska
Rent vatten och sanitet for alla samt Hallbara stader och miljopaverkan ligger inom foljande affarsomraden och
samhallen. samverkansformer:

Var storsta del av omsattningen ligger i generalentreprenader dar
vart bidrag enbart roér en liten del av produktens livscykel. Var

Samverkan for hallbarhet Rorsprackning Ledningsinspektion

JVAB besitter stor kompetens nar Med langsiktiga ramavtals- Metoden innebar att vi kan Var lednings-inspektion kan gora
det galler att planera for en partners kan samarbetet och erbjuda kunden teknik med en bedémning av réren och ge
effektiv produktion och smart effektiviteten i de gemensamma  minskad paverkan pa miljé och rekommendationer for
masshantering men det ar fragor processerna utvecklas éver tid omgivning. kvalitetsforbattrande I6sningar
som vi inte ensamt styr dver. vilket medfor battre kvalitet och Rorsprackning sparar pa resurser som ar kostnadseffektiva. Med
Darfor ser vi positivt pa snabbare bygg-process med genom minskat schaktarbete. ratt insatser kan drift och
samverkan och samverkans- minskad miljopaverkan. underhall optimeras och miljo-
former inom traditionella general- paverkan minimeras.
entreprenader.

Lite battre varje dag — tillsammans

| vara projekt arbetar vi tilsammans med kunder och Vi satter upp mal for att skapa en saker arbetsmiljo dar vara
underentreprendrer for att skapa hallbara projekt. medarbetare inte skadas men ocksa att vi tillsammans har roligt i
Vi fokuserar bland annat pa att arbeta aktivt med att tex minska projeket.

transporter genom god planering, anvanda fornybar diesel i Vi skapar en tydlig dialog kring den ekonomiska styrningen av vara
maskiner, valja miljomarkt material i moéjligaste man samt arbeta projekt och driver en effektiv produktion som ska resultera i god
med att minska materialspill. [bnsamhet i projekten.

JVAB arbetar utifran tesen att bli lite battre varje idag i allt vi gor.

JVAB Hallbarhetsredovisning 2021




HOG AFFARSETIK — FOR HALLBARA AFFARER
"For oss pa JVAB ar arlighet viktigt och

JVAB har nolltolerans nar det galler mutor och korruption. For oss ar det héar en viktig fraga det 4r darfor vi har valt det som ett av

vilket visar sig bland annat i ett av vara ledord - Arliga. Det innebéar att vi sager nej till att
anvanda oarliga metoder i vart dagliga arbete.

vara ledord. Vi &r stolta dver att vara
kunder i den senaste "Néjd Kund-

JVAB ar medlem i bade Sveriges Byggindustrier samt Stockholms Byggmastareférening. Vi undersékningen” gav oss betyget 4,63
forbinder oss att félja Sveriges Byggindustriernas uppférandekod. Detta innebar att JVAB och av 5 mojliga pa fraga om JVAB ar arliga
vara medarbetare ska folja lagar och foreskrifter samt verka fér sund konkurrens och och seriésa.”

tidsenliga relationer saval inom féretaget som i forhallande till kunder och leverantorer. -sager Arbetschef Carl-Johan Paulsson

Vid ink6p av UE upphandlas dessa med UE 2015. Avtalet staller krav pa bland annat
kollektivavtal och F-skatt. JVAB uppfyller kraven om personalliggare och ar anslutet
till ID06 systemet och uppfyller kraven i den nya ID06 kortstandarden 2.0. Vi utfor

automatiserade kontroller av leverantérer och leverantorsfakturor utifrdn bland annat

F-skattsedel eller missférhallanden som allvarliga skulder. TeCI m-
For att sékerstéalla inkdp och styrning av UE samt 6ka inkdpskompetensen utbildades Kommuni' qrbei‘e
samtliga Projektchefer, Platschefer och Entreprenadingenjorer i inkdp. Vi har starkt

upp vara inképsmallar och rutiner i syfte att férenkla och skapa tydlighet for oss och kaﬁon

UE. Det ska vara latt att gora ratt.

MEDLEMMAR | BI OCH BF

"P& JVAB vill vi att var bransch ska bli &nnu mer attraktiv och det kan vi bidra till
annu mer framover genom vart medlemskap. Jag uppskattar sarskilt det arbete

SVERIGES ) N i
BYGGINDUSTRIER som Bl lagger ned for att fa bort osund konkurrens.

Genom BF mdjliggdrs en bra och konstruktiv dialog med olika parter i branschen

T for att forbattra branschens forutsattningar framover, bl.a. kring omraden som
BF : upphandling och kompetensutveckling”
e - sager Fredric Kastevik, VD pa JVAB.
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EKONOMISK STABILITET OCH
RESULTAT | FORETAGET

JVAB levererar genomarbetade och projektanpassade anbud vilket ger hog traffsdkerhet i
anbudstavlingar. Detta gynnar i slutdndan kunden och kvaliteten pa den levererade produkten.
Detta ar resurs- och kostnadskrdavande och en ekonomiskt stabil bas ar darfér en nyckelfaktor.
Det innebéar ocksa en sakerhet for kunden att JVAB har ekonomiska muskler att genomféra
projektet aven om ovantade omstandigheter skulle uppsta. Allt vart engagemang bygger pa
langsiktiga relationer vilket gor att kunden kan lita pa JVAB.

For vara leverantorer innebéar ekonomisk stabilitet att vi har en schysst riskférdelning mellan
oss i entreprenader och att de kan lita pa att vi betalar. Vara samarbeten med leverantorer
bygger ocksa pa langsiktighet och arlighet. Vi lar av varandra och samverkar for battre

Med- < > Leve-

arbetare rantor

Standiga
forbatt-
ringar

hallbarhet.

For vara medarbetare och potentiella
medarbetare borgar en ekonomisk stabil bas for
att vi kan erbjuda goda mojligheter till
avancemang och personlig utveckling. Vi tror
ocksa att ekonomiskt resultat gor att vi kan
attrahera de basta medarbetarna.

For JVAB betyder ekonomisk stabilitet att det
finns resurser och mojligheter att satsa pa
standiga forbattringar inom samtliga omraden.
Vi ser en stor utvecklingspotential i
digitaliseringen och har under aret tillsatt rollen
Affarsutvecklare och staben Affarsutveckling. En
ny stabsfunktion som ar sammanhallande och
drivande av JVABs utvecklingsprojekt.

Rent vatten och fungerande avlopp
— en jamstalldhetsfraga

17}
iJWaterAid

JVAB skankte bidrag till Wateraid:s arbete
for att f& rent vatten och toaletter. Deras
arbete innebar att fler tjejer kan ga i
skolan och att kvinnor slipper lagga tid pa
att hamta vatten eller vara hemma och ta
hand om sjuka barn pa grund av dalig
vattenkvalité. Det ar en del av en mer
hallbar framtid!
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Ekonomisk stabilitet och resultat
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Strategiska mal

Enbart [6nsamma projekt

Snabb och tydlig kommunikation till
kund

Léonsam merforsédljning i projekt
Gemensam enhetlig ekonomistyrning

Gemensam struktur fér riskhantering

Okad forsaljning till prioriterade
kunder

Anbud med hog traffsdkerhet

God styrning av UE och leverantoér

Verksamhetsmal

och nyckeltal
Rorelseresultat (Mkr)
Noll forlustprojekt

Positivt kassafléde (Mkr)

Ekonomiredovisningar i
entreprenaden redovisas pa ett
professionellt satt *

JVAB underrattar andringar i entre-
prenaden pd ett professionellt satt*.

Andel av avslutade projekt som
utfors till prioriterade kunder

Oka andelen ramavtal- och
samverkansprojekt:

e Omsittning pa ramavtal av totalt

e Omséttning pa samverkansprojekt
av totalt

JVAB é&r seriosa och arliga*

JVAB har en god styrning pd UE och
leverantorer*

Incidenter och anmalningar om etik-
eller korruptionsfall

* Resultat av Néjdkundundersdkning (NKI) eller N6jdmedarbetarundersékning (NMI), resultat av 5 mojliga.

** Ingen méatning genomford

Resultat
2019
65,5
9Ist

53,9

SA9S

4,26

99,9 %

37,9 %

8,1 %

4,64

3,92

76,7
8st

72

4,21

4,21

96,1 %

27,4 %

13,1 %

4,57

4,50

68,3
5st

85

4,21

4,21

95,3 %

24 %

10,4 %

4,63

4,00
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KOMPETENSUTVECKLING Kompetensutveckling Kompetensutveckling och uppféljning sker l6pande dé[ _ _
medarbetarsamtalet ar en viktig del. Samtalet ar ocksa till for att hitta

Vara medarbetares kompetens, installning och 8 5 0/ forbattringsomraden eller upptacka systematiska brister i foretaget.
engagemang ar avgodrande for genomfdrandet 0
av vara projekt. Vi arbetar aktivt med
kompetensutveckling genom bland annat
uppféljning vid medarbetarsamtal. Vi lagger 4 h .
ocksa stor vikt pa projektets organisation. Den Kompetensutveckling
ska vara ratt utifrdn bland annat kompetens. /anstalld

En stor del av kompetens- och medarbetarutveckling sker inom det
dagliga arbetet. JVAB lagger stor vikt vid att sdtta samman effektiva
team, ha ett stodjande ledarskap, skapa tvarfunktionella grupper som
bade utvecklar verksamheten och lar sig av varandra samt arbeta
med 6ppen och respektfull feedback.

har haft medarbetarsamtal

NOJDA MEDARBETARE

) o Engagerade medarbetare [IallfElis behalla engagerade och kompetenta medarbetare gor vi allt vi
JVAB vill bygga en organisation med de basta

kan for att vara en attraktiv arbetsgivare. Darfor ar det viktigt for

manniskorna som gor att medarbetare stannar 4 47 JVAB att arbeta for det goda och engagerande arbetsklimatet.
kvar och so.l.<er sig till oss. Ett av"val_’t viktigaste ] Alla vara medarbetare ska kanna sig delaktiga i projektets
redskapen ar medarbetarundersokningar som SECIEUSCIEUICLEER LN -REVI malsattning och framdrift. Dessa bryts ned till en niva dar alla

genomférs vartannat ar. Arets NMI (N&jd < e medarbetare kan ta ansvar. Det ska vara roligt att vara p& jobbet och
Medarbetar Index) landade pa 4,51 av fem det inkluderar en schysst jargong fri fran krankande uttal.

mojliga — en 6kning for femte gangen i rad.
Nagot som vi &r otroligt stolta Gver!

Medarbetare En stor del av vakanserna inom JVAB bemannas av duktiga

Resultatet pa Employee Net Promoter Score medarbetare som lyfts till nya roller. | mars varje ar uppdaterar vi var
7 8

(eNPS) ar 63 (-100 — 100). Fragan bygger pa
formuleringen: "Skulle du rekommendera ditt

successionsplanering. Da identifierar vi nyckelpersoner och High
potentials och planerar for framtiden.

foretag fom arbetsgivare till en van eller Genomsnittlig anstallningstid Da vi anstaller ny personal jobbar vi for en genomtankt introduktion
bekant? som gor att nya medarbetare snabbt kommer in i arbetet.
1 2 St Arligen erbjuder vi praktik for 2—4 bygg- och anlaggningsstudenter p&

JVAB som ett satt att vara delaktig att utveckla framtidens
medarbetare.

JAMSTALLDHET

Vi arbetar aktivt med att skapa jamstalldhet i
foretaget ur flera perspektiv s& som koén, alder,
etniskbakgrund etc. Dokumenteras i
Jamstalldhetsplan.

Antal anstallda i ny roll.
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FOKUS PLANERING

Detta 3-ariga fokusprojekt ar nu genomganget och gar nu in ett skede dar det
ska fortsatta vara en naturlig del av JVAB:s dagliga arbete. Tillsammans med
alla platschefer har arbetssatt och verktygslador arbetats fram for att vara ett T \."
stod for arbetet inom planering. = 8

JVAB)| Det har sar v

Planerings-
moten

De strategiska malen som 6kat NKI och NMI har uppfyllts tillsammans med en oS [
fortsatt god lonsamhet i projekten. De operativa malen 6kad delaktighet,
engagemang och transparens har ocksa uppfyllts. Medarbetarna ar tryggare
med hur projekten planeras.

Arbeta

FORTSATTA MAL MED FOKUS PLANERING

med
Fortsatta arbetet med att forbattra NKI och NMI i vara projekt genom att ha god dl
planering i vara projekt. Starka kopplingen mellan planering, lonsamhet och ty Iga
hallbarhet. Fortsatta att starka engagemangen i vara projekt genom att arbeta delmél

med delaktighet, 6ppenhet och ta tillvara medarbetarnas engagemang.

Grund for Best practice

JVASB] Det har ser vl

Visuella
stod
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HALSA OCH SAKERHET - VARJE DAG LITE SAKRARE

Vart fokus ligger pa att varje dag bli lite sakrare. Vart standiga annat nddlagesovningar och valda tema for aret. 2021 var:
forbattringsarbete gallande arbetsmiljé och sédkerhet drivs - Arbete med och nara maskiner.

tillsammans med var skyddskommitté. JVAB ar bland annat
arbetsmiljocertifierat sedan 2018. Syftet med certifieringen ar att
hoja nivan ytterligare och fa tredje part att utvardera vart

arbetsmiljbarbete. Fér oss ar arbetsmiljén en mycket viktig fraga — Under 2020 infordes AFA forsakrings olycks- och tillbudssystem IA.
alla ska komma hem efter en arbetsdag utan skador. Det ar ett webbaserat system som ger stdd i det systematiska

arbetsmiljo- och forbattringsarbetet. Det skapar en snabb dverblick
och ger mojlighet till trendanalys. |IA app och system ar tillgangliga
for samtliga medarbetare.

Genom vart medlemskap i Bl 6ppnas fantastiska mojligheter att lara
av varandra inom branschen.

Arbetsmiljdarbetet bedrivs langsiktigt och systematiskt och i
samverkan vilket &r nyckeln for ett bra resultat. Arligen genomférs
arbetsmiljddag for alla JVABs medarbetare som innefattar bland

Processkarta

b =

Ledningsprocessen

Grunda - ledningssystem

JVABs ledningssystem, Grunda, primara mal ar att underlatta det
dagliga arbetet med tydliga rutiner for att sékra leveransen till
kund, utveckla foretaget samt medarbetare. Vi arbetar med
standiga forbattringar pa ett systematiskt satt. Grunda, ar
processorienterat ledningssystem som avser att uppfylla kraven
frdn kund och Gvriga intressenter,

g

'g

3

@

E

-]

“

@

2

Projektprocessen :=<'
o

]
L]
(U]

Ledningssystemsbeskrivning

’ ‘ \ ’ ’ Grunda ar certifierat mot kvalité, miljo
Stodprocessen LRQ/\ och arbetsmiljo. Certifieringen ar en del

Grunda, JVABs ledningssystem CERTIFIED av JVAB forbattringsarbete.

1SO 9001 - ISO 14001
1SO 45001
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Prioriterade Strategiska mal Verksamhetsmal Resultat
hallbarhetsaspekter och nyckeltal 2019
Utbildning, kompetens- Erbjuda basta kompetens fér NOjdmedarbetarindex (NMI) 4,4 *k 4,51
férsorjning och projektet | L 0 0 0
jamstalldhet Personalomsattning 14 % 6 % 10,1 %
5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA JVABs yrkesarbetare ar kompetenta och skickliga* (NKI) 4,44 4,50 4,32
g /~/|' Jag ar stolt 6ver att arbeta pa JVAB * (NMI) 4,39 ** 4,47
“ Andel genomférda utvecklingssamtal 92,1 % 87 % 85 %
Kvalitet pa utvecklingssamtalen* (NMI) 3,71 *k 3,88

Antal utbildningstimmar:

e timmar/anstalld (2021 paverkas av Pandemin) 18,2 8,7 4

Halsa och sakerhet Mal i projekt for delaktighet Lag sjukfranvaro <3,5 3,61 % 3,3% 3,8 %

ey Gemensam struktur for Olyckor med sjukfrAnvaro (métt fér egna medarbetare) 3 1 1
SCHENONOMISK riskhantering

m Antal olyckor per miljon arbetade timmar 10,0 8,0 9,0

Antal arbetssjukdomar anmalda till Férsékringskassan 1 3 1

* Resultat av Nojdkundundersdkning (NKI) eller N6jdmedarbetarundersdkning (NMI), resultat av 5 mojliga.

** Ingen matning genomférd

Nyckeltal 2019 2020 2021

Totalt antal anstallda 151 153 188
Andel tjAnsteman / varav man (%) 52 /92 56 /84 55 /84
Andel yrkesarbetare / varav méan (%) 48 /100 44/100 44/100
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KVALITET FOR HALLBARA OCH RESURSEFFEKTIV PRODUKTION

Vi ska leverera produkten s& att kunden upplever att den erhaller
den kvalitet som efterfrdgas och med de hallbarhetskrav som stalls.
Hallbara produkter leder till lagre underhall hos kunden med
minskade kostnader och med minskad miljopaverkan som féljd.

Kvalitet i sjalva byggprocessen handlar for oss om att effektivisera
var resursanvandning och darmed minska var miljopaverkan. Det
bygger bland annat pa en effektiv kommunikation och samverkan
med vara kunder. Kommunikation i form av tydliga underrattelser
och bra ekonomiska redovisningar har varit fokus i nagra ar och dar
ser vi forbattring i form av att kunden ger oss béttre betyg och att vi
internt har ordning och reda. For att géra den ekonomiska

redovisningen annu effektivare och snabbare jobbar JVAB med att
digitalisera loneredovisning med veckovis rapportering. Vart
strategiska arbete med att samarbete och styrning av kritiska
underentreprendrer har fortsatt under aret.

Ny best practice tas fram av vara medarbetare. Ett mycket lyckat
utvecklingsprojekt &r nya mallar for inkép som kopplas tydligt till
den kalkyl som gors i anbud. Vi jobbar ocksa tillsammans med
nagra av vara leverantorer for att minska transporterna och ¢ka
planeringseffektiviteten i projekt genom planeringsrabatter och
uppfoljning av statistik pa inkdpsbeteenden.

TORG VID LILJEVALCHS

till Liljevalchs konsthall.

till sommaren 2022.

Projektet omfattar férutom finplaneringen av torgytan &ven dag- och spillvattenhantering

pa ytan med bland annat en pumpstation. Héjdnivaer pa torget kommer avskiljas med

bagformade murar och dar varje etage smyckas med smagatsten och planteringsytor dar
perenner och trad delar pa vaxtbaddarna.

Entreprenaden planeras fardigstalld

JVAB har fatt i uppdrag av Stockholms Stad Trafikkontoret att anlagga ett torg i anslutning

"Det kdnns spdnnande att fa arbeta pa en plats i
blickfanget, Liljevalchs Konsthall+ &r ju verkligen
nagot som det pratas om. Platsen har ett
kulturhistoriskt varde som vi och 6vriga stockholmare
varnar om, det ska bli fantastiskt att se den nya
tillbyggnaden nér den &r inramad av torget.”

-sager Mikael Lidén Arbetschef VAB
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Prioriterade Strategiska mal Verksamhetsmal Resultat

hallbarhetsaspekter och nyckeltal 2019
Kvalitet for resurs-effektiv Leverans med hdg kvalitet Nojdaste kunderna (NKI) 4,36 4,43 4,47
produktion och hallbara produkter Proaktiv ol ing for | i tid
roaktiv planering for leverans 1 tid | o ererar ratt kvalitet* (NKI) 4,36 4,50 4,37
ANSTANDIGA BEKAMPA KLINAT- RIS I JVAB haller uppgjorda tidplaner* 3,75 4,14 4,05
ARBETSVILLKOR 13 FORANDRINGARNA
OCHEKONOMISK (NKT)

TILLVAXT
/‘/" @ Laga garantikostnader i forhallande 0,04 % 0,08 % 0,1 %

“ till omsattning

Minskade utslapp av Ratt miljdarbete och beteende Andel hybrid och elbilar *** 31 %
vaxthusgaser fran transporter och
masshantering

Branslefdrbrukning /fordon *** 1229 I.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
Andel bodar med klass AA, *** 90 %

@ Energiboden drar ca 34% mindre
energi

Andel fornyelsebar diesel i
foretagets egna maskiner 100 %
(Diesel BIO+42) ***

* Resultat av N6jdkundundersdkning (NKI) eller N6jdmedarbetarundersékning (NMI), resultat av 5 mojliga.
** Ingen matning genomférd :
*** nytt matetal fradn 2021
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B utslag p""n;yld
| projekt ar de V|kt|gaste fakt'8rerna att optﬂ'ﬂ;ﬁra ch '

ateranvanda massor i storre ul;s{-racknlng

Omraden dar JVAB bldrar med utslapp av vaxthusgaser ar egna
maskiner: och persontransporter i samt till och fran Jobbet och ! vy
utslapp- som kopplar till var konsumtion av exempelvis kontor och
bodar, kontorsmobler och arbetsklader. Detta ar omraden dar vi
minskar var miljopaverkan genom att samverka med
ramavtalsleverantérer och genom val av produkter med battre
miljoprestanda bland annat genom att 6kad andel HVO i vara
drivmedelsinkop samt byta till el /hybridbilar.

TN B

el

JVAB laddar for framtiden

Vi haller pa att byta ut bilflottan mot hybrid
eller elbilar. Vi har laddstationer for el pa
huvudkontoret och pa arbetsplatser for att
mojliggora en hallbarare framtid. Laddning
sker med 100 % fornyelsebar el.
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STOCKHOLMS GRUNDARE

Du méter alltid proffs nar du anlitar JVAB fér mark-, vag-, VA- eller
anlaggningsarbeten. Eftersom vara anlaggningar ar noédvandiga for att
samhallet ska fungera s& kallar vi oss for Stockholms grundare.

JVAB

GRUNDAR STADER

Skarprattarvagen 14 — 176 77 Jarféalla — jvab.se — info@jvab.se
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